
（別紙３）

〜 令和7年3⽉13⽇

（対象者数） 17名 （回答者数） 12名

〜 令和8年3⽉4⽇

（対象者数） 7名 （回答者数） 7名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・法人内外研修の実施
・新入社員のオリエンテーション実施（在籍している社員も
オリエンテーション参加可能）
・児童発達（ぴこっとと⻄町）のスタッフで⽉に1度、ミー
ティング、情報交換の実施

2

・

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・契約時に要点をまとめた資料を配布し、必要な場合に閲覧
用で詳細を確認していただく

2

3

質の高い支援を提供する ・毎⽇、朝礼終礼を実施し、⽀援内容や児童の様⼦、留意点
等を視覚的にまとめ、統一した支援ができるよう報告、連
絡、相談を徹底している
・スタッフ間で意⾒の出しやすい環境を作っている
・

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

安全計画や各種マニュアル、避難訓練について、保護者への
周知が不⼗分だった

・マニュアル等、閲覧用に玄関に掲示しているが保護者へ周
知できていない。
・また量も多いため全てを把握していただくのは⾮常に時間
がかかる

令和7年2⽉19⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童療育サポートセンターぴこっと

○保護者評価実施期間 令和8年2⽉19⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


