
（別紙４）

〜 2025/3/12
（対象者数） 64名 （回答者数） 32名

〜 令和8年3⽉4⽇
（対象者数） 3名 （回答者数） 3名

〜 2025/3/12
（対象数） 件 （回答数） 件

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 従来通り取り組んでいく

2 従来通り取り組んでいく

3 従来通り取り組んでいく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 令和9年度から訪問⽀援員を増員することが決定している

2

3

○事業所名 訪問療育⽀援事業所こ・らぼ
○保護者評価実施期間 令和8年2⽉18⽇
○保護者評価有効回答数

令和8年2⽉18⽇
○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数
○訪問先施設評価実施期間 令和8年2⽉18⽇

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

訪問希望者に対して訪問支援員が少ない
訪問支援員としてスキルアップするための研修などがない

（⾃社で⾏っている）

アセスメントから指導・支援に導くこと
PEFの視点で、今何を教えて、何を支えるべきかを提案

出来るようにしている

技法の引き出しが多いこと 新しい考え方や技術に関しての情報収集に心掛けている

訪問年数が⻑い為、地域に根付いていること
園や学校の先生方の文化・価値観に寄り添いながら

連携を⾏うようにしている

事業所における自己評価総括表公表


